
 

 

 

 

２０２６年３月９日 

  株 式 会 社 Ｏ Ｐ Ａ 

 

株式会社ＯＰＡ 「健康経営優良法人」に初認定 

 
株式会社ＯＰＡ (本社：千葉県千葉市、代表取締役社長：小野 大輔、以下：当社)は、３月９日、

経済産業省と日本健康会議が共同で行っている認定制度により「健康経営優良法人２０２６ 

（中小規模法人部門）」に認定されましたのでお知らせします。 

健康経営優良法人認定制度は、経済産業省が創設した、地域の健康課題に即した取り組みや  

日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や

中小企業等の法人を顕彰する制度で、当社は本年初めて認定を受けました。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１．当社の健康経営の目的 

すべての従業員とその家族が健康で充実した生活をおくることが、企業の成長と持続可能な 

発展の基盤であると考え、健康経営の推進に取り組んでいます。 

２．当社の主な取り組み 

（１）健康づくりの推進 

社員一人ひとりが自分の健康に対して意識を持ち、日常的に健康管理に取り組むための環境を

整備します。 

 （２）働き方の見直し 

ワークライフバランスを重視し、社員のライフスタイルに応じた多様な働き方を実現する 

ため、柔軟性のある勤務制度を積極的に導入します。 

 （３）健康教育の強化 

定期的な健康教育を実施し、社員が自身の健康について学び、実践する機会を提供します。 

多様な健康イベントやセミナーを通じて、健康意識の向上を図ります。 

 （４）評価と改善 

  健康経営の取り組みについて定期的に評価を行い、必要に応じて改善を図ります。 

社員の健康状態を把握し、データに基づいた施策を実施します。 

 

今後も当社は、健康経営の推進に努め、従業員の健康増進・働きがいの向上に継続して  

取り組んでまいります。 

 
【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社 OPA 人事部 電話：０４３－２１３－３２１１ 


